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ชื่อกิจกรรม "การพัฒนาข้อสอบปรนัยโดยการใช้ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ” 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

อาจารย์ ดร.นาตยา รัตนอัมภา วิทยากร 
ผู้ช่วยอาจารย์ปวิตรา จริยสกุลวงศ์ ผู้ลิขิต 

 
 ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง “การพัฒนาข้อสอบปรนัยโดย
การใช้ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ ” ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ โดย อาจารย์ ดร.นาตยา รัตนอัมภา ในวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ น. ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft team รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 การวิเคราะห์ข้อสอบมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบเป็นรายข้อ ซึ่งมีตัวบ่งช้ีคุณภาพ
ท่ีส าคัญ ได้แก่ ค่าความยากของข้อสอบ และค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ ผลจากการวิเคราะห์ข้อสอบช่วยให้
ทราบข้อมูลพื้นฐานของตัวข้อสอบ ค าตอบ และตัวลวง ซึ่งจะช้ีให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาในการเรียนการสอน 
ท้ังในแง่ความสามารถของผู้สอนและผู้เรียน อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน และเป็นกระบวนการ
ส าคัญในการเพิ่มทักษะการสร้างข้อสอบ การวัดคุณภาพของข้อสอบตามแนวคิดทฤษฎีด้ังเดิม จะใช้ค่าความ
ยากง่าย แทนด้วยสัญลักษณ์ P (Power of difficulty or difficulty index) คือ สัดส่วนของจ านวนคนท่ีตอบ
ข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้องต่อจ านวนผู้สอบท้ังหมด โดย P จะมีค่าอยู่ระหว่าง ๐.๐๐ – ๑.๐๐ ค่ายิ่งน้อยแสดงว่า
ข้อสอบนั้นมีความยากมาก ซึ่งข้อสอบท่ีดีควรมีค่า P อยู่ระหว่าง ๐.๒๐ – ๐.๘๐ แต่ในข้อสอบท้ังฉบับมี
ข้อแนะน าว่าจ านวนข้อท่ีมีค่า P อยู่ระดับปานกลาง ควรมีอยู่ร้อยละ ๕๐ ในขณะท่ีข้อสอบท่ีมีค่า P สูง และต่ า 
ควรมีอยู่ร้อยละ ๒๕ ตามล าดับ ดังนั้นหากมีการวิเคราะห์ข้อสอบออกมาแล้วพบว่าข้อสอบข้อนั้นๆ มีค่า P 
น้อยกว่า ๐.๒๐ ซึ่งแสดงถึงข้อสอบข้อนั้นมีความยากมากไป แนวทางการพัฒนาคือปรับให้ง่ายขึ้น ในขณะท่ี
หากผลวิเคราะห์พบว่าค่า P มากกว่า ๐.๘๐ แสดงว่าข้อสอบนั้นง่ายเกินไป ควรปรับปรุงให้ยากขึ้น 
ส าหรับค่าอ านาจจ าแนก (D: discrimination index) จะแทนด้วยสัญลักษณ์ r โดยท่ี r จะมีค่าอยู่ระหว่าง  
-๑.๐๐ ถึง + ๑.๐๐ ซึ่งข้อสอบท่ีดีควรมีค่า r อยู่ท่ี +๐.๒๐ ถึง +๑.๐๐ ส าหรับการแปลความของค่า r ท่ีน้อย
กว่า ๐.๒๐ และยิ่งเข้าใกล้ ๐ แปลว่าข้อสอบนั้นไม่สามารถจ าแนกคนเก่งกับคนอ่อนออกจากกันได้ และหากค่า 
r ติดลบ แสดงถึงการจ าแนกกลับ นั่นคือเป็นข้อท่ีคนเก่งตอบผิด แต่คนอ่อนตอบถูก ซึ่งค่า r ท่ีน้อยกว่า ๐.๒๐ 
จนกระท่ังติดลบ จึงนับเป็นข้อสอบท่ีควรปรับปรุง และอาจจ าเป็นต้องทบทวนกระบวนการสอนด้วย 
 นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์ตัวลวง โดยพิจารณาจาก ๒ ตัวบ่งช้ี ได้แก่ สัดส่วนของคนท่ีเลือกตัวลวง
นั้นๆ แทนด้วยสัญลักษณ์ Pw ซึ่งมีค่าจาก ๐ ถึง ๑ และตัวลวงท่ีดีควรมีค่า Pw ต้ังแต่ ๐.๐๕ ขึ้นไป และ ค่า
อ านาจจ าแนกตัวลวง คือ ผลต่างระหว่างสัดส่วนของคนในกลุ่มอ่อนท่ีเลือกตัวลวงกับสัดส่วนคนเก่งท่ีเลือกตัว
ลวงนั้นๆ แทนค่าด้วยสัญลักษณ์ rw มีค่าต้ังแต่ -๑ ถึง +๑ โดยท่ีค่าอ านาจจ าแนกตัวลวงท่ีดีคือมีค่า ต้ังแต่ 
๐.๐๕ ขึ้นไป เช่นกัน ค่าดัชนีต่างๆท่ีกล่าวมาท้ังหมดต้องพิจารณาร่วมกันซึ่งจะเป็นการประเมินคุณภาพข้อสอบ
แบบอิงกลุ่ม นั่นคือผลการประเมินก็จะเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะของผู้ท าข้อสอบด้วย นอกจากนี้ยังมีการ
ประเมินคุณภาพข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งเน้นข้อสอบท่ีมีค่าความยากขึ้นอยู่กับความยากง่ายของเนื้อหาท่ีมุ่ง
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วัด โดยท่ัวไปมักค่อนข้างง่าย มีความไวในการจ าแนกผู้สอบท่ีมีความรอบรู้ และไม่รอบรู้ ดังนั้นข้อสอบท่ีควร
น ามาใช้จึงไม่เน้นถึงความยากของข้อสอบ ขึ้นอยู่กับลักษณะของเนื้อหา แต่สนใจความไวของข้อสอบท่ีมีค่า
ต้ังแต่ ๐.๕ เป็นต้นไป ซึ่งวิธีการประเมินคุณภาพแบบอิงเกณฑ์นี้จะเป็นการวิธีการประเมินท่ีค่อนข้างได้
มาตรฐานเพราะไม่แปรเปล่ียนไปตามลักษณะผู้สอบ 

ผู้ร่วมกิจกรรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นว่าควรมีการปรับระบบการวิเคราะห์ข้อสอบท่ีปัจจุบันใช้
รูปแบบอิงกลุ่มให้เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ โดยประสานกับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยสนับสนุนท่ีมีหน้าท่ีช่วย
วิเคราะห์ข้อสอบ แนะแนววิธีการวิเคราะห์เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

…………………………………………. 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. รศ.ดร.วิมลรัตน์    ภู่วราวุฒิพานิช  
๒. รศ.ดร.จงจิต          เสน่หา   
๓. ผศ.วันดี โตสุขศรี  
๔. ผศ.ดร.ศรัณยา        โฆสิตะมงคล      
๕. รศ.ดร.อัจฉริยา พ่วงแก้ว 
๖. ผศ.ดร.ศรินรัตน์         ศรีประสงค์     
๗. ผศ.ธนิษฐา สมัย 
๘. ผศ.พิจิตรา เล็กด ารงกุล  
๙. อ.ดร.วารุณี พลิกบัว 
๑๐. อ.ชลธิรา เรียงค า   
๑๑. ผชอ.ประพัฒน์สิน ี ประไพวงษ ์
๑๒. ผชอ.สิริกาญจน์ หาญรบ 
๑๓. ผชอ.จิณห์สุตา ทัดสวน 
๑๔. ผชอ.ปวิตรา  จริยสกุลวงศ์ 

 
 

สรุปผลการน าความรู้ไปใช้ของแต่ละกิจกรรม 

ด้านการด าเนินงาน 
อธิบายการน าไปใช้ประโยชน์/ประยุกต์ใช้ 

ศึกษา วิจัย อื่นๆ 

   การทราบหลักการและวิธีการแปลผลการวิเคราะห์ข้อสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพิจารณาปรับปรุงข้อสอบแต่ละข้อ รวมไปถึงช่วยให้เข้าใจลักษณะผู้สอบ 
และมีส่วนช่วยในการพัฒนาการสอนได้ 
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รายชื่อผู้ร่วมกิจกรรมจากภาพถ่ายหน้าจอโปรแกรม MS Team 

 
 

 
 

 

 

 

 


